
臺北市政府原住民族事務委員會 

臺北市原住民族進用暨就業獎勵計畫 

                              

壹、計畫緣由： 

臺北市政府原住民族事務委員會（以下簡稱本會）為貫徹憲法增修條文第

十條第十二項：「國家應依民族意願，保障原住民族之地位及政治參與，並

對其教育文化、交通水利、衛生醫療、經濟土地及社會福利事業予以保障

扶助並促其發展……」精神，鼓勵臺北市事業體(以下簡稱本市事業體)、

臺北市原住民族事業體(以下簡稱本市原住民族事業體)僱用本市原住民族

勞工，及獎勵初入職場之本市原住民族青年，提升本市原住民族就業機會，

並促進原住民族經濟發展，爰特訂定本計畫。 

貳、名詞定義： 

一、本市事業體：為本市依法登記立案及就業保險投保單位之公司、商業

或合作社，其負責人或代表人設籍本市但不具原住民族身分。 

二、本市原住民族事業體：為本市依法登記立案及就業保險投保單位之公

司、商業或合作社，其負責人或代表人設籍本市且具原住民族身分。 

三、本市原住民族勞工：設籍本市達4個月且具原住民族身分者。 

四、本市原住民族青年：15歲以上未達31歲，設籍本市達4個月且具原住民

族身分者。 

參、申請資格： 

一、本市事業體：員工總人數達50人，且自登記成立起至少1年，於當年度

1月1日起「始」連續僱用同一本市原住民族勞工至少4個月。 

二、本市原住民族事業體：員工總人數達5人，且自登記成立起至少1年，

於當年度1月1日起「始」連續僱用同一本市原住民族勞工至少4個月。 

三、上述原住民族勞工僱用期間以勞工到職投保就業保險日起算，1個月以

30日計算，開始僱用之當月時間達20日而未滿30日者，得以1個月計算，

若未達20日則不計入。 

四、本市原住民族青年：正式學籍畢業證書生效月起4個月內全職入職者

(但役男得於退役當月起4個月內全職入職)。 



五、本市原住民族勞工及青年每月投保薪資應達勞動部所訂「當年度公告

基本工資」。 

肆、獎勵標準： 

一、每一本市事業體當年度獲本獎勵至多新臺幣拾萬元整、本市原住民族

事業體至多新臺幣拾伍萬元整，且當年度獎勵以一次為限。 

二、每一原住民族青年獲本獎勵新臺幣壹萬元整，每人申請一次為限。 

三、本市事業體、本市原住民族事業體獎勵金申領對照表（單位：新臺幣/

元） 

僱用本市原住民族勞工人數 
得申領獎勵金總額 

(本市事業體) 

得申領獎勵金總額 

(本市原住民族事業體) 

1人 20,000 30,000 

2人 50,000 75,000 

3人(含以上) 100,000 150,000 

    四、上述申領對照表金額係以僱用整年度(12個月)計算，將依實際僱用原

住民族勞工月份，核發應獎勵之金額。 

伍、申請審核程序： 

一、本獎勵金於112年12月1日起至112年12月31日止開放受理，本市事業體、

本市原住民族事業體及原住民族青年應透過「臺北市政府市民服務大

平臺」向本會提出申請，逾期申請者不予受理，應檢附文件如下： 

（一）本市事業體、本市原住民族事業體： 

      1.基本資料暨受僱人員紀錄表【詳附件1】。 

      2.合法登記立案證明文件影本。 

      3.各受僱勞工身分證正、反面影本。 

      4.各受僱勞工到職日前1年起至本年度11月30日止之就業保險投保

相關異動明細證明文件影本。 

      5.各受僱勞工各月份差勤佐證資料。 

      6.各受僱勞工之各月份薪資明細及薪資匯款證明文件。 

      7.存摺影本。 

      8.切結書【詳附件2】。 

      9.僱用員工總人數之相關證明資料。 



（二）本市原住民族青年： 

      1.最高學歷畢業證書。 

      2.到職日起至本年度11月30日止之就業保險投保相關異動明細證

明文件影本。 

      3.存摺影本。 

      4.切結書【詳附件3】。 

二、經審核通過者，本獎勵逕匯入本市事業體、本市原住民族事業體及原

住民族青年所提指定匯款帳戶。 

陸、申請限制： 

一、本市事業體、本市原住民族事業體若發生以下情形，不得申請本獎勵；

已發給者，撤銷原核定獎勵： 

（一）於申請本獎勵前，當年度發生大量解僱勞工保護法所稱大量解僱

勞工之情事。 

（二）經查偽造繳交文件者。 

（三）不實申領。 

（四）僱用同一勞工，於申請本計畫補助前已申領中央勞動主管機關或

中央原住民族主管機關之本年度僱用獎助或其他相同性質之補助

或津貼。 

 (五) 僱用負責人之配偶、直系血親或三親等內之旁系血親。 

 (六) 於申請本獎勵後，解僱所提報之本市原住民族勞工。 

 (七) 依據「原住民族工作權保障法」第12條、「臺北市促進原住民就業

自治條例」第5條規定應聘僱原住民者。 

二、本市事業體、本市原住民族事業體若發生以下情形，所提報之該名本

市原住民族勞工不列入僱用人數： 

（一）再僱用離職未滿1年之本市原住民族勞工。 

（二）本市原住民族受僱勞工於當年度11月30日（含）前離職者或戶籍

遷出本市者。 

三、本市原住民族青年若發生以下情形，不得申請本獎勵；已發給者，撤

銷原核定獎勵： 

（一）經查偽造繳交文件者。 



（二）不實申領。 

（三）於申請本計畫補助前已申領中央勞動主管機關或中央原住民族主

管機關之本年度僱用獎助或其他相同性質之補助或津貼。 

 (四) 就職於配偶、直系血親或三親等內之旁系血親之本市事業體或本

市原住民族事業體。 

四、本市事業體、本市原住民族事業體及原住民族青年經本會通知限期補

正資料且逾期未補正者，或資料補正次數達3次而資料仍有誤者，本會

得不予補助。 

柒、其他 

（一）本計畫所需經費，由本會「未足額聘僱原住民代金」支應。本計畫

獎勵額度以本會核准之經費為限，於用罄時，由本會公告當年度停

止受理申請。 

（二）經本會撤銷或廢止原核准獎勵處分者，應將已領取之全部或一部分

獎勵金繳還本會，逾期不履行者，本會得依法移送強制執行。 

捌、本計畫自奉核後實施，修正時亦同。



臺北市政府原住民族事務委員會 

臺北市原住民族進用暨就業獎勵計畫 

基本資料暨受僱人員紀錄表 

申請單位 

(投保單位) 
○○○○○○○○○ 統一編號 ○○○○○○○○ 保險證號 ○○○○○○○○○ 

聯絡人/聯繫電話 
○○○/○○-

○○○○○○○○ 
收件地址 ○○市○○區○○路○○巷○○號○○樓 

項次 受僱人員姓名 身分證字號 原住民族別 投保薪資 到職投保日 戶籍地址 

1 ○○○ ○○○○○○○○○○ ○○族 ○○○○○ 

○○○年

○○月○○

日 

臺北市○○○○○○○○○○ 

2       

3       

4       

5       

6 
(欄位請自行

增列) 
     

【附件1】 



 

切  結  書(本市事業體、本市原住民族事業體用) 

 
本單位                          申請臺北市政府原住民族事務委

員會「臺北市原住民族進用暨就業獎勵計畫」，確實已詳閱計畫內容，

且無發生下列各項情形： 

 

一、於申請本獎勵前，當年度發生大量解僱勞工保護法所稱大量解僱

勞工之情事。 

二、偽造繳交文件者。 

三、不實申領。 

四、僱用同一勞工，於申請本計畫補助前已申領中央勞動主管機關或

中央原住民族主管機關之本年度僱用獎助或其他相同性質之補助

或津貼。 

五、僱用負責人之配偶、直系血親或三親等內之旁系血親。 

六、於申請本獎勵後，解僱所提報之本市原住民族勞工。 

七、依據「原住民族工作權保障法」第12條、「臺北市促進原住民就

業自治條例」第5條規定應聘僱原住民者。 

 

以上資料均屬實，如有不實，本單位同意歸還已領取之獎勵津貼，並

負相關法律責任。 

 

此致  臺北市政府原住民族事務委員會 

 

申請單位名稱：                           （大、小章） 

申請單位統一編號： 

申請單位地址： 

申請單位連絡電話： 

中 華 民 國      年      月      日 

【附件2】 



 

切  結  書(本市原住民族青年用) 
 

本人                          申請臺北市政府原住民族事務委員

會「臺北市原住民族進用暨就業獎勵計畫」，確實已詳閱計畫內容，

且無發生下列各項情形： 

 

一、偽造繳交文件者。 

二、不實申領。 

三、於申請本計畫補助前已申領中央勞動主管機關或中央原住民族主

管機關之本年度僱用獎助或其他相同性質之補助或津貼。 

四、就職於配偶、直系血親或三親等內之旁系血親之本市事業體或原

住民族事業體。 

 

以上資料均屬實，如有不實，本人同意歸還已領取之獎勵津貼，並負

相關法律責任。 

 

此致  臺北市政府原住民族事務委員會 

 

 

申請人：                           （私章） 

申請人身分證字號： 

申請人地址： 

申請人連絡電話： 

 

中 華 民 國      年      月      日 

【附件3】 


